JLeitarbeit dient vielen als Sprungbrett”

Laut Personaldienstleister GMW zeigt das Beschaftigungsbarometer wieder steil nach oben — Regional verwurzelt

ein letztes Jahr im Berufsle-

ben hatte sich Axel Hufnage

Leiter der Pforzheimer Nie-
derlassung der Zeitarbeitsfirma
GMW, sicherlich anders vorgestelit.
Doch die schwerste Wirtschaftskrise
der Nachkriegszeit traf auch das er-
folgreiche Dienstleistungsunterneh-
men mit voller Wueht - statt Neuein-
stellungen wic in den Vorjalwen
musste (' MW massiv Personal ab-
me] b mpcercm t

en rnehmen

Pforzheim, Rastatt, Bruchsal, Sins
heim und Vathingen/Enz vertreten
Die R -
dem deﬂerﬁl(mdmt R
Konjunktureinbruch
stark betroffen. Um bis zu 60 Prozent
brachen die Auftrage ein - das heifit
die Kunden vorwiegend aus der Au-
tomobilzulieferindustrie benotigten
Krisenbedingt pidtzlich kein exter-
nes Personalmehr. Keineleichte Auf-
gabe fiir Axel Hufnagel, den betroffe-
nen Beschiftigten, die allesamt gute
Arbeit abgeliefert hatten, in Einzel-
gesprdchen die schlechte Botschaft
zu vermitteln. ,Zum Glick geht es
mittlerweile wieder aufwarts: Bei
GMW zeigt das Beschaftigungsbaro-
meter wieder deutlich nach oben: Bis
Ende des Jahres will man den Re-
kordwert von 750 Mitarbeitern errei-
chen.
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Arbeitspldtze verschafft

Seit 1981 hat er als P«
Personaldienstleistun
men GMW zu threnden
Anbieter in der Branche ausgebaut.
Hunderten Arbeitsuchenden hat der
Maschinenbautechniker in dieser
Zeit einen neuen Job verschafft - vie-
le sind seit etlichen Jahren bei GMW
tatig, andere haben uber die Zeitar-
beit eine feste Beschaftigung in ei-
nem Unternehmen gefunden, das sic
zundchst als , Leiharbeiter anfor-
derte. ,Dieses Sprungbrett funktio-
niert”, betont Hufnagel. Biszu 40 Pro-
zent wechseln auf einen festen Ar-
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Senerationswechsei voilzogen: Nach 28 Jahren bei der Zeitarbeitsfirma GMW hat sich Axel Hufnagel
(rechts) in den Ruhestand verabschiedet. Die Leitung der Niederlassung iibernimmt Ines Vetter, links
GMW-Chef Otto Eberle.

beitsplatz. Andere wie der Karlsru-
her Reinbhard Jager lieben die He-
rausforderung wechselnder Einsatz-
orte und Betriebe. Er ist seit 32 Jah-
renbei GMW. Auch fiir die Unterneh-
men hat die Zeitarbeit Vorteile, denn
damit werden Auftragsspitzen flexi-
Dbel bewiltigt. ,,In der aktuellen wirt-
schaftlichen Phase werden wieder
mehr Zeitarbeiter eingesetzt“, be-
rvichtet Hufnagel. Viele Unterneh-
men hatten die Mitarbeiterzahl zu-
letzt reduziert und miissten jetzt auf
die anziehende Auftragslage rasch

reagieren. Selbst fiir die Automobil-
industrie sieht Firmenchef Eberle
wieder bessere Perspektiven. Die
Zeitarbeitsbranche werde vom Auf-
schwung berproportional profitie-
ren. Die Abwrackpramie habe ledig-
lich einen ohnehin bestehenden Er-
satzbedarf fiir altere Fahrzeuge be-
friedigt. Wenn jetzt die Unterneh-
men im Aufschwung ihren Fuhr-
park erneuerten, gebe dies der
Braiche neue Impulse im Bereich
der Mittelklasse-Fahrzeuge und
mancher Unternehmer traue sich

‘mert“, sa
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jetzt wieder, ein Auto der Luxus-
klasse zu bestellen, was in der Krise
als duflerst unpassend erschien. ,In
Deutschland wird zu viel gejam-
gt Eberle.

Medizintechnik krisenresistent
Ohnehin sei Produktionsveriage-
rung ein zweischneidiges Schwert,
das habe sich schon in der Pforzhei-
mer Schmuckindustrie gezeigt, erin-
nertEberle. Die Medizintechnik habe
vorgemacht, wie man mit innovati-
ven Produkten am Standort Pforz-

heim erfolgreich sein und neue Ar-
beitsplatze schaffen kénne. Die lni-
tiative von Oberbirgermeister Gert
Hager sich vom Goldstadt-Image ein
Stiick weit zu verabschieden, sei po-

sitiv. Pforzheim will starker auf Pra-
«Die

zision und Design setzen
Stanztechnik mit der ge
Wertschépfungskette
kunfi*, sagt Eberle. , Wir haben die
Fachkrafte, die dort benétigt wer-
ien.” Zugleich verweist er auf iber-
cl‘. Lm.ohn, i

Belriebstreue vieler

beitrage.

i 300000 /umrbuxter den an ffc
kostet. Das geht aus dem Bericht der
Bundesregierung tber die Auswir-
kungen des Arbeitnehmertiberias-
sungs-Gesetzes hervor, den das Ka-
binett am Mittwoch in Berlin billigte.
Der Bericht zeigt aber auch, dass die
Zahl der Zeitarbeiter vor Ausbruch
der Krise stark zugenommen hatte.
So gab es 2008 durchschnittlich rund
760000 Zeitarbeiter — und damit fast
doppelt so viele wie 2004. Mitte 2008
beschiftigte Jjeder zweite GroB-
betrieb Leiharbeiter. Der Bericht
zeigt nach den Worten von Bundes-
arbeitsministerin Ursula von der
Leyen (CDU), ,dass Zeitarbeit Bri-
cken in Arbeit baut fir Menschen,
die sonst schlechte Chancen auf
dem ersten Arbeitsmarkt hatten®.
Die Unternchmen konnten damit
flexibler auf Nachiragespitzen oder
Auftragsflauten reagieren. Mit
Blick auf die Dumpinglohn-Vorwiir-
fe gegen die Drogeriekette Schie-
cker bekraftigte die Ministerin, sic
werde ,nicht zulassen, dass das
grundsétzlich gute und sinnvolle
Modell der Zeitarbeit durch Miss-
brauch in Verruf gebracht wird“.dpa




