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arbeitsunternehmen in neuen
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breiter auf. Die Kopp-Unterneh-
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fung vorzubereiten. Wir kennen
die Abldufe und Anforderungen in
diesem Umfeld inzwischen sehr
genau.” Das dritte Standbein ist
das jiingste: Kopp-Medics vermit-
telt Honorarérzte und Praxisver-
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Gemeinsam mit Kopp und GMW
bildet Acromed das Pioniertrio in
Sachen Zeitarbeit im Gesundheits-
wesen. Seit 2003 konzentrieren
sich die Acherner auf die Personal-
{iberlassung und -vermittlung im
medizinischen Bereich.
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