gilt als ein Konjunkturbarometer.

Zeltarbelt ,,brummt

Der Konjunkturmotor lauft wieder

Die deutsche Wirtschaft
scheint wieder zu laufen. Ein
Wirtschaftszweig kann das be-
statigen: Die Zeitarbeitsbran-
che, die allgemein als ein Kon-
junkturbarometer gilt, ndhert
sich aktuell wieder ihrem Vor-
krisen-Niveau an. Im Juni 2010
waren rund 750000 Zeitar-
beitsverhaltnisse  verzeichnet,
so der Interessenverband
Deutscher  Zeitarbeitsunter-
nehmen (iIGZ).

Bei Neueinstellungen setzen
die Unternehmen vermehrt auf
Zeitarbeit. ,Wir werden mo-
mentan ganz schon gefordert”,
beschreibt Nicole Munk aus
Karlsruhe, Regionalkreisleite-
rin des iGZ, ihren Arbeitsall-
tag. Das meint sie in positivem
Sinne: Nach den Angaben der
Bundesagentur  fiir  Arbeit
suchten die baden-wiirttem-
bergischen Betriebe im Juni fiir

als jede dritte zu beset-
zende Stelle einen Zeitarbeit-
nehmer.  Dementsprechend
hdufig und schnell miissen
Zeitarbeitsunternehmen  rea-
gieren und neue Mitarbeiter
zur Verfiigung stellen.

. Viele Menschen denken,
dass ‘unsere Kundenbetriebe
nach und nach ihre Stammbe-
legschaften durch Zeitarbeit-
nehmer ersetzen wollen®, er-
klart Munk. ,Nicht nur wir,
sondern auch das Bundesar-
beitsministerium sieht in der
Zeitarbeit keinen Trend zur
Verdridngung von Stammbeleg-
schaften. Thr Flexibilitdtscha-
rakter fithrt in Wachstumszei-
ten dazu, dass Beschéftigungs-
potenziale aufgebaut und da-
mit Chancen fiir Arbeitslose
auf einen Wiedereinstieg in
den Arbeitsmarkt geschaffen
werden®, erldutert Munk. Die
vergangenen(}ahre hétten dem-
entsprechend gezeigt, dass mit
zunehmender  Stabilisierung
der Konjunktur der Anteil der
Zeitarbeitsverhiltnisse am Be-
schiftigungswachstum wieder
sinkt.

Fiir die Zeitarbeit gilt laut
iGZ wie fiir alle anderen Bran-
chen auch: Sie kann die heuti-
gen und kiinftigen Herausfor-
derungen der Arbeitswelt nur
meistern, wenn sie ihre Quali-
tdt weiter in den Vordergrund

Viele Firmen in Deutschland haben wieder deuthch mehr Auftrage Die Zeitarbeitsbranche
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stellt. Das bedeute, durch gute
Arbeitsbedingungen und eine
angemessene Entlohnung ech-
te berufliche Perspektiven zu
schaffen. , Wir iGZ-Mitglieds-
unternehmen legen sehr viel
Wert auf eine hohe Qualitit
unserer Dienstleistung. Bei un-
seren Kundenunternehmen hat
sich die Verbandsmitglied-
schaft schon zu einer Art Giite-
siegel etabliert”, so Munk. Die
iGZ-Regionalkreisleiterin  be-
griift deshalb auch, dass das
Bundesarbeitsministerium seit
Mitte Juli 25 zusétzliche Priifer
beschaftigt, die die Zeitarbeits-
firmen kontrollieren sollen.
Der Interessenverband setzt
sich zudem nach eigenen An-
gaben fiir eine faire Anwen-
dung der tariflich vorgegebe-
nen Bedingungen ein. ,,Mit un-
serem iGZ-DGB-Tarifvertrags-
werk, das seit dem 1. Juli giiltig
ist, haben wir mit der DGB-Ta-
rifvertragspartei die Einrich-
tung einer gemeinsamen Giite-
stelle vereinbart, auch dies ist
ein weiterer Baustein fiir eine
faire und sichere Zeitarbeit",
betont Munk. (red)



