Zeitarbeit baut auf Mindestlohn

Branche bietet doppelte Chancen

Zeitarbeit bedeutet eine dop-
pelte Chance: Nicht nur, dass
ein Zeitarbeitnehmer fest An-
gestellter des Zeitarbeitsunter-
nehmens ist — er hat zudem
auch die Perspektive, von ei-
nem Kundenunternehmen der
Zeitarbeitsbranche in dessen
Stammpersonal iibernommen
zu werden.

Dieser ,Klebeeffekt liegt
laut letztem Bericht der Bun-
desregierung durchschnittlich
bei immerhin rund 15 Prozent,
~Kann aber, je nach Qualifizie-
rung auch wesentlich hoher
sein“, weil Ariane Durian,
Bundesvorsitzende des Interes-
senverbands Deutscher Zeitar-
beitsunternehmen (iGZ). Zeit-
arbeit biete demnach nicht nur
eine echte Perspektive auf dem
Weg zuriick in die Arbeitswelt
— {iber 60 Prozent der Zeitar-
beitnehmerschaft war vorher
arbeitslos — sondern ebne auch
ganz neue Wege in eine beruf-
liche Zukunft.

Der iGZ und die DGB-Ge-
werkschaften haben im April
dieses Jahres nach intensiven
Verhandlungsrunden  einen
neuen Tarifabschluss verein-
bart. Die tarifvertraglichen
Neuerungen sind seit 1. Juli
2010 in Kraft und gelten bis
zum 31. Oktober 2013. Der
Tarifvertrag sieht eine Erho-
hung aller Entgeltgruppen in
vier Schritten vor. Das Tarifni-
veau steigt insgesamt in der
Entgeltgruppe 1 im Westen auf
8,19 Euro und im Osten auf

Beschaftigte von Zeitarbeitsunternehmen werden haufig von
Kundenunternehmen iibernommen.

7,50 Euro. ,Damit haben wir
einerseits den Flexibilititsinte-
ressen der Unternehmen, an-
dererseits den Belangen der
Zeitarbeitskrifte nach einer fai-
ren Vergitung Rechnung ge-
tragen”, fasst Durian das Ver-
handlungsergebnis zusammen.

Zusétzlich verstidndigten sich
die Tarifparteien auf einen
Branchen-Mindestlohntarifver-
trag, der nach Aufnahme in
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das Arbeitnehmer-Entsendege-
setz von der Bundesministerin
fiir Arbeit und Soziales, Ursula
von der Leyen, fiir allgemein-
verbindlich erklédrt werden soll.
Nur diese MaRnahme sei ge-
eignet, nach Herstellung der
vollen EU-Arbeitnehmerfreizii-
gigkeit ab Mai 2011 die nied-
rigsten deutschen Tarifstan-
dards nicht zu unterlaufen, so
die iGZ. Der Tarifvertrag bein-

- Tarifvertragsparteien

halte auch eine Anti-Miss-
brauchsklausel: Unternehmen,
die zum Zweck der Tarifumge-
hung Arbeitnehmer entlassen
und iiber ein konzernangehori-
ges  Zeitarbeitsunternehmen
wieder auf ihrem urspriingli-
chen Arbeitsplatz einsetzen,
soll ein Riegel vorgeschoben
werden. Damit die richtige An-
wendung des iGZ-DGB-Tarif-
vertrags gesichert ist, haben die
zudem
die Schaffung einer gemeinsa-
men kontrollierenden Einrich-
tung vereinbart.

,Die Themen Qualifizierung
und Weiterbildung sind wichti-
ge Zukunftsaufgaben der Zeit-
arbeitsbranche”, weil} die iGZ-
Vorsitzende, ,besonders im
Zuge des steigenden Fachkréf-
temangels miissen Personal-
dienstleister nah am Markt
bleiben und passendes Perso-
nal zur Verfiigung stellen kon-
nen.“ Vor diesem Hintergrund
beabsichtigen die Tarifvertrags-
parteien, bis spétestens Ende
2011 Moglichkeiten der tarif-
vertraglich verankerten Forde-
rung von Qualifizierungs- und
WeiterbildungsmaB8nahmen in
den Unternehmen zu vereinba-
ren, um tragfdhige und innova-
tive neue Ansétze fiir die Bran-
che zu finden. Durian betont:
»Die Qualitit der Zeitarbeit
und damit die Anerkennung
der Branche kann zukiinftig
nur gesichert werden, wenn
wir in Weiterbildung investie-
ren.” (red)



