| ,2Boombranche* — Zeitar-

' beit in Deutschland
schreibt derzeit eine
regelrechte Erfolgs-
geschichte. Woran das
liegt, haben die stellver-
tretende iGZ-Bundesvor-
sitzende, Ariane Durian,
und die iGZ-Regional-
kreisleiterin fiir Baden,
Nicole Munk, im
Gesprach mit der PZ
erlautert.

Pforzheimer Zeitung: Worin lie-
gen die Hauptursachen fiir den
Boom der Zeitarbeit?

Durian: Ganz entscheidend zu
dem Boom der Zeitarbeit haben

| dieQualitatsstandards der Bran-
. cheundder Gesetzgeberbeige-

tragen. DieReform des Arbeit-
nehmeriiberlassungsgesetzesim
Zugeder Hartz-Gesetzgebung
hatbisher geltende Restriktio-
nen, etwaim Zusammenhang mit
der Uberlassungsdauer, aufgeho-
ben. Nicht zuletzt durch den Ab-
schluss von Tarifvertragen hat
sichunsere Brancheals seriser
Akteur aufdem Arbeitsmarkt
etabliert.

Munk: Auftragsorientierte Pro-
jektarbeit bestimmt schon heute
die Arbeitsprozesse. Innovative
Betriebereagieren aufdiese Ent-
wicklung. Sie benétigen fiirihre
Kernkompetenzfest angestellte
Mitarbeiterund setzen im Ubri-
gen noch stéirker auf Flexibilitit.

PZ: Worin liegen die Chancen der
Zeitarbeit fiir den Arbeitnehmer?
Munk: Die groBte Motivation, ein
Zeitarbeitsverhéltnis einzuge-
hen,liegtim sogenannten, Kle-
be-Effekt”, dasheift, einer festen
Ubernahme durch den Kunden-
betrieb. Dieses Zielist keinesfalls

A

Expertinnen fiir Zeitarbeit: Ariane Durian (links), stellvertretende iGZ-Bundesvorsitzende, und Regionalkreisleiterin Nicole Munk.

zuhoch gesteckt-rund 33 Pro-
zent aller deutschen Zeitarbeit-
nehmer gelingtes, sich sozu pro-
filieren, dass sieeine dauerhafte
Anstellung bekommen.

Durian: Zeitarbeit bietet dariiber
hinaus aber auch die einzigartige
Gelegenheit, iiber denTellerrand
zublicken. Insbesondere Berufs-
einsteiger mit unklaren berufli-
chenZielvorstellungen haben die
Maoglichkeit, zundchst unter-
schiedliche Aufgabenfelder, aber
auchUnternehmeninder Ar-
beitsrealitit kennenzulernen,
eheeineendgiiltige Berufsent-
scheidung folgt. Dadurch kénn-

tensieihre Aussichtenindersich
wandelnden Arbeitswelt nach-
haltig steigern. Von den Arbeit-
nehmern wird ndmlich mehr
dennjedie Bereitschaft zube-
standiger Neuorientierung und
lebenslangem Lernen verlangt.

PZ: Ist Zeitarbeit denn auch etwas
fiir Hoherqualifizierte?

Munk: Aufjeden Fall. Die Zeiten,
indenenunsere Branchenoch
bloBer Rettungsanker fiir Gering-
qualifizierteund Arbeitslose war,
sind vorbei. Schonjetzt werden
zunehmend auch hochqualifizier-
te Aufgaben wie etwa Finanz-

buchhaltung, Konstruktions-und
Ingenieur-Dienstleistungen an
Zeitarbeitsunternehmen tiber-
tragen.

PZ: Welche Vorteile bietet der Ein-
satz von Zeitarbeit den Unterneh-
men?

Durian: Die Unternehmen erspa-
ren sich den hohen Rekrutie-
rungsaufwand und die damit ver-
bundenen, oft erheblichen Kos-
ten. Uber Zeitarbeit kann sich ein
Unternehmen fiir ein bestimmtes
Beschaftigungsprofil verschiede-
ne Kandidaten vorstellenlassen
und diese dann—quasi in unbe-

fristeter Probezeit—einsetzen.
Bewihrt sich der Mitarbeiter,
kannerinein Arbeitsverhaltnis
beim Kundenbetriebiibernom-
men werden.

PZ: Wie schen Sie nach dem
Kompromiss der grofien Koalition
die Aussichten fiir einen Mindest-
lohn in der Zeitarbeit?

Durian: [ch bin zuversichtlich,
dass unser Mindestlohntarifver-
trag, den wirim vergangenen
Jahrmit der Tarifgemeinschaft
desDeutschen Gewerkschafts-
bundes vereinbart haben, im Zu-
gederbeschlossenen Gesetzes-
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dnderungen fiir alle nationalen
undinternationalen Anbieter fiir
allgemeinverbindlich erklért
wird. Schlieflich erfiillt die Zeit-
arbeitals einzige Branche schon
jetztdieaufgestellten Kriterien
fiireine Aufnahme ins Arbeitneh-
merentsendegesetz.

PZ: Wie sehen Ihre Prognosen fiir
die Zukunft der Zeitarbeit aus?
Munk: Der Erfolgstrend lisst sich
fortschreiben, wenn die Rahmen-
bedingungen stimmenund alle
Beteiligten diestrategischen
Chancen der Branchenoch stiir-
ker fiir sich erkennen.




