GMUW Personaldienstleistungen — die €instellung zdhlt:

‘€rst die Arbeit - und mit Vergnigen!’

‘Erst die Arbeit — und mit Vergnii-
gen!” — mit solch erfrischend-kle-
veren Spriichen macht GMW Per-
sonaldienstleistungen seit Mirz

Die GMW-Erfolgstory begann
1977 mit der Griindung in Karls-
ruhe. Vier Jahre spiter wurde in
Pforzheim eine zusitzliche Nie-

GMW — Erfolg hat Na-
men. Geschiiftsfiihrerin
Nicole Munk, Bruchsals
Niederlassungsleiterin
Felicitas Knodel und
Assistentin Heidi Brun-
ner (von rechts). Zum
Team Bruchsal gehoren
ferner die beiden Per-
sonaldisponenten Rolf
Miiller und Zeljko Saric
sowie Regionalleirer
Michael Haitz. Im Au-

gust iibrigens beginnr

Sebastian Héinsel in dem neuen durch die Zeitarbeitbranche angeregten Be-
ruf des Personaldienstleistungskaufmanns.

Die geographische Lage und die teamorientierte Zusammenarbeit der
Niederlassungen Pforzheim, Rastatt, Karlsruhe und Bruchsal erméglicht
der GMW, den gesamten nordbadischen Raum bis Offenburg und die Berei-
che Stuttgart, Sindelfingen und Nagold abzudecken. GMW gehiivt zu den
erfahrensten und leistungsstéirksten Personaldienstleistern dieser Region.

2008 auch an seinem neuen
Standort in Bruchsal auf sich und
die Moglichkeiten der Zeitarbeit
aufmerksam — “und es war eine
gute Entscheidung, sich in dieser
wunderschonen Barockstadt auf-
zustellen”, sagt Geschiftsfiihre-
rin Nicole Munk. “Unsere Mitar-
beiter miissen nun nicht mehr zu
unserer Karlsruher Niederlassung,
um die tiblichen Formalitiiten rund
um den Arbeitsplatz zu erledigen;
und von den kurzen Wegen pro-
fitieren auch unsere hiesigen
Kunden — GMW ist vor Ort, und
das Zusammenspiel ist somit
noch direkter geworden!”

Im ehemaligen alten Postgebiu-
de nahe dem Bahnhof hat man
neue, eindrucksvolle Raumlich-
keiten bezogen, von wo aus das
Team um Niederlassungsleiterin
Felicitas Knodel agiert — iiber 30
externe Mitarbeiter managet man
aktuell, wobei man renommierte
Firmen wie Blanco, SEW Euro-
drive, Simon Hegele oder Scheck-
in Center bedient. “Wir bieten
eine breite Palette an Dienstleis-
tungen an, mit der wir vom Le-
bensmittelhandwerk iiber das
Kaufménnische bis zum gewerb-
lich-technischen Bereich prak-
tisch alles abdecken”, sagt Feli-
citas Knodel. “Unsere Kunden
profitieren durch unsere Hilfs-
krifte genauso wie durch unsere
qualifizierten Facharbeiter z.B.
der Metall- und Elektrobranche.”

ZukunftBeruf

derlassung ertffnet, die sich zu
einem leistungsstarken Partner
der Unternehmen vornehmlich
des nordlichen Schwarzwaldes
und Enzkreises entwickelte und
sich bestens den besonderen An-
forderungen dieses Wirtschafts-
raumes angepasst hat.

Stark technikorientiert hat die
GMW hier die Entwicklung der
Stanztechnik sowie der damit ver-
bundenen Prozesskette gemein-
sam mit ihren Kunden mitgemacht
und widmet sich erfolgreich den
anfallenden Aufgaben und Pro-
blemstellungen — so im Maschi-
nen- und Anlagenbau mit Fach-
kriiften, die beim Bau von Pres-
sen, Stanz- und Biegeautomaten
eingesetzt werden; in der Monta-
getechnik, die man mit gut ein-
gearbeiteten erfahrenen Mitar-
beitern bestiickt; oder in der Lo-
gistik, wo man mit Fachkriften
fiir Lagerwirtschaft, Staplerfah-
rern und einfachen Helfern eine
exakte Lagerwirtschaft mit ei-
nem reibungslosen Materialfluss
gewihrleistet.
“Personaldienstleistungen, wie wir
sie mafigeschneidert und indivi-
duell unseren Kunden anbieten,
sind heute fester Bestandteil von
Produktions- und Personalpla-
nungen geworden”, sagt Nicole
Munk. “Sie sind klar kalkulier-
bar, risikoarm und aus dem mo-
dernen Wirtschaftsgeschehen nicht
mehr wegzudenken. Dabei sind

Menschen der Schliissel zu unse-
rem Erfolg. Thre Leistungen pré-
gen das Renommee unseres Un-
ternehmens.”

Fachliche Kompetenz, Zuverlis-
sigkeit, Qualititsbewusstsein und
ein grofles Engagement bei Ar-
beitsschutz und -sicherheit sind
weitere Grundlagen einer bewihr-
ten Firmenphilosophie. “Perso-
nalbetreuung erfolgt bei uns im
Teamwork”, so die Geschiftsfiih-
rerin. “Das tragt entscheidend zu
einem guten Betriebsklima bei.”
Und tatsichlich gehoren intern
wie extern viele Mitarbeiter iiber
zehn, einige iiber 25 Jahre zur
GMW - Zeichen fiir Verbunden-
heit, basierend auf einem profes-
sionellen  Personalmanagement
und attraktiven Leistungsbezii-
gen. Dem IGZ (Interessenver-
band Deutscher Zeitarbeitunter-
nehmen) angeschlossen, zihlte

“Fiir mich war die Zeitarbeit, fiir
mich war GMW ein Gliicksfall!”
sagt Reinhard Jiger.
Der gelernte Werkzeugmacher
kam vor 30 Jahren zur
Karlsruher GMW-Niederlassung.
Lr ist dem Personaldienstleister
treu geblieben, obwohl er
geniigend Ubernahmeangebote
harte. Jiiger: “Ich habe einen
sicheren Arbeitsplatz, ein gutes
Berriebsklima und verdiene
ordentlich. Ich bin rundum zufrieden.
Und wer kann das heute von sich
behaupten!

die GMW zu den ersten Personal-
dienstleistern, die den mit dem
DGB ausgehandelten Tarifvertrag
umsetzte, damit entscheidend zur
Rechtssicherheit in der Branche
beitrug und so den Grundstock
fiir eine kontinuierliche, vertrau-
ensvolle Zusammenarbeit mit
Entleihfirmen und Zeitarbeitneh-
mern weiter ausbaute.

Neben Mitarbeitern, die sich in
der Zeitarbeit wohl fiihlen, gibt
es etliche, die zu den Entleihfir-
men wechseln. 2007 waren es 40
Prozent der GMW-Zeitarbeitneh-
mer, die ihren Personaldienstleis-
ter als ‘Sprungbrett’ nutzten. Ei-
nerseits ein Kompliment fiir die
gute Personalarbeit; andererseits
muss GMW verstérkt neue Krif-
te suchen und finden, um die ei-
genen Reihen zu schlieBen und

112

damit das Personalangebot auf
hohem Niveau zu halten. “Das
‘Rekruting’ von Personal ist we-
sentlicher Bestandteil unseres All-
tagsgeschiftes geworden”, sagt
Nicole Munk. “Da der Markt,
was gute Leute betrifft, weitge-
hend leer gefegt ist, gestaltet sich
diese Arbeit dementsprechend
aufwendig; es zeigt aber auch,
dass die Konjunktur stark ist und
sich der Einsatz lohnt.”

Da man das Dienstleistungsspek-
trum stdndig an die Wiinsche,
Forderungen und Bediirfnisse der
Kundschaft anpasst, kommt zum
klassischen Bereich der Zeitar-
beit die Ubernahme kompletter
Aufgabenstellungen in Form von
Outsourcing hinzu, wodurch sich
Firmen auf ihr Kerngeschiift kon-
zentrieren konnen.

Wer regelmiBig eine groliere An-
zahl von Zeitarbeitkriiften bens-
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tigt, dem bietet GMW mit dem
‘on site management’ von der Be-
darfsermittlung und Planung bis
zur administrativen Abwicklung
einen umfassenden Service. Man
organisiert und koordiniert den
Einsatz aller im Unternehmen
titigen Zeitarbeitnehmer direkt
vor Ort (so unterhilt man in Ol-
bronn/Enzkreis ein eigens fiir ei-
nen Kunden eingerichtetes Biiro).
Das gewihrleistet schnelle, unbii-
rokratische Kommunikation und
kurze Reaktionszeiten.

Uber die staff personal-consul-
ting, ein Unternehmen der GMW
Personaldienstleistungen, deckt
man den Bereich outplacement
ab, ein Bestandteil der Personal-
politik, mit der Unternehmen so-
ziale Verantwortung fiir ihre Mit-
arbeiter sowie gegentiber der Ge-
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