Peter Wienczierz

Wie suchen Sie neue Mitarbelter? fragte Moderator Christian Frietsch (von links) im PZ-Forum Personalleiter Michael Hoffman von der ROB-Holding AG, GMW-Geschiftsfiihrerin
Nicole Eberle, Personalleiter Peter Wienczierz von Galeria Kaufhof und Robert Keppner von der August-Kayser-Stiftung.

Silberstreif am Horizont?

Auftakt der Pferzheimer Bildungstage mit Podiumsdiskussion im PZ-Forum {iber Personalpolitik in Unternehmen

PFORZHEIM. Zuversicht iiber
den in Schwung kommenden
Arbeitsmarkt haben Experten
im PZ-Forum zum Thema ,,Per-
sonalgewinnung heute* ver-
breitet. Die Podiumsdiskussi-
on war der Auftakt der Pforz-
heimer Bildungstage.

PZ-REDAKTEURIN
DOROTHEE MESSMER
Vier Fachleute aus unterschiedli-
chen Unternchmen vom Zuliefer-
betrieb in der Elektronikbranche bis
hin zur Altenpflege stellten sich den
Fragen des Journalisten Christian
Frietsch, der im Gesprach die Grund-

Arbeitsgemeinschaft fir berufliche
Fortbildung auf die Beine gestellt
worden sind.

Dass Personalchefs bei einem Be-
s pré SR
.Piinktlichkeit und das Beherrschen
der deutschen Sprache” an erster
Stelle sehen, stellte Nicole Eberle,
GMW-Geschiftsfilhrerin, fest. Auch
Personalleiter Michael Hoffmann
von der ROB-Holding AG mit Sitz in
Neulingen wies daraufhin, das die
Bewerber sich ,sauber und anstén-
dig prisentieren sollten und Um-
gangsformen beherrschen sollten®.
Zudem erwarte er von seinen kiinfti-
gen Mitarbeitern, dass sie sich im
Vorfeld auch nber das Unternehmen
informiert hitten. Ich empfinde es
als eine Unverschimtheit, wenn sich
jemand nicht richtig vorbereitet”, so

satze der Per hl ergriin

Auch Per lleiter Peter

den wollte, Die Podiumsdiskussion
am Dienstagabend erdffnete die

‘Wienezierz von Galeria Kaufhof ach-
tet beim ersten Eindruck auf das Er-

h hitd

Pforzheimer Bild mit dem
Motto , Hier geht's lang®, die von der

¢ seines (

sowie soziales Verhalten gelten fiir
ihn als Einstellungskriterien. Robert
Keppner, geschaftsfihrender Heim-
leiter der August-Kayser-Stiftung, ist
vor allem wichtig, dass Menschen ,
die in der stationdren Altenhilfe ar-
beiten méchten, ein Praktikum im

Plegeheim absolvieren. SchlieBlich
kommt auf die kinftigen Altenpfle-
ger ein Schicht-Betrieb zu und die
Menschen miissten die Kraft haben,
Sterbende zu betreuen.

Doch, welche Chancen hatten
denn éltere Arbeitnehmer in den Be-
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trieben der Referenten, wollte Perso-
nalchef Rolf Ritter von der ,Plorzhei-
mer Zeitung” wissen. Da waren sich
die Fachleute anf dem Podium einig,
dass nicht das Alter, sondern die Ein-
stellung zur Arbeit zahle. SchlieBlich
hatte beispielsweise Nicole Eberle
auch schon Arbeitslose erlebt, die
nicht wirklich arbeiten wollten. ,Es
gibt schwarze Schafe”, betonte auch
Michael Hoffmann. Der Personallei-
ter stellte aber auch fest, dass zu-
nichst die Stellen vorhanden sein
milssten.

oEs geht aufwarts®, ist GMW-Ge-
schiftsfithrerin Nicole Eberle sicher,
die an der Spitze der Personaldienst-
leistung steht. Schlieflich seien die
Zeitarbeitsfirmen stets ein , Frithin-
dikator* fiir die wirtschaftliche Lage,
und ihre Firma habe dieses Jahr 100
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